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APPEL A CANDIDATURES
Interne/Externe

Référence ;: 2025-40
Diffusion le :11/12/2025

1 TECHNICIEN(NE) DE L’INTERVENTION SOCIALE ET
FAMILIALE

Type de contrat : CDI a temps complet

Périmeétre : FHPH Hors les Murs

Rémunération brute mensuelle : 378 pts + SEGUR
Prise de fonction souhaitée le : courant janvier 2026

Date limite de candidature : 19/12/2025

Missions du poste : Le technicien de I'intervention sociale et familiale intervient aupres de familles,
de personnes en difficulté de vie ou en difficulté sociale, de personnes dgées ou handicapées, en leur
apportant une aide matérielle ou un soutien technique, éducatif ou psychologique pour favoriser
leur autonomie et leur intégration dans I'environnement et créer ou restaurer le lien social.

Le poste comprend des missions effectuées en horaires de nuit, une aptitude au travail nocturne est
donc indispensable.

Profil requis : Le technicien de I'intervention sociale et familiale doit étre titulaire du diplome
d’Etat de Technicien de I'Intervention Sociale et Familiale (TISF)

Envoi des candidatures (CV et Lettre de motivation) sous couvert de la direction d’origine
a : recrutement@adapei974.fr

Les salarié(e)s de |'association intéressé(e)s par une mobilité interne dans le cadre de cet appel a
candidature sont invité(e)s a suivre la procédure de candidature habituelle

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.
La Directrice Générale
Pauline LEVY

Adapei La Réunion
62 rue Mickael GORBATCHEY
97430 LE TAMPON
0262 27 22 65
SIRET : 315 635 144 00084
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Référence : 2025-41
Diffusion le :11/12/2025

2 MONITEURS(TRICES) EDUCATEURS(TRICES)

Type de contrat : CDI a temps complet

Périmétre : FHPH Hors les Murs

Rémunération brute mensuelle : 408 pts + SEGUR
Prise de fonction souhaitée le : courant janvier 2026

Date limite de candidature : 19/12/2025

Missions du poste : Le moniteur-éducateur exerce ses fonctions auprés des populations
handicapées, inadaptées, en danger d’inadaptation et/ou en situation de dépendance. Il participe a
I’accompagnement, a I'action éducative, a I'animation et a I'organisation de la vie quotidienne des
personnes accueillies en liaison avec les autres professionnels éducatifs et sociaux et, notamment,
les professionnels de I'éducation spécialisée. Il met en ceuvre le projet d’établissement, les projets
sociaux et éducatifs et participe a I'élaboration du rapport d’activité du service social et du service
éducatif. Le temps de travail se répartit en temps de présence avec les personnes accueillies et
temps de préparation, de réunions d’information, de synthése et de tenue des dossiers, déterminés
selon les types d’interventions et d’établissements.

Le poste comprend des missions effectuées en horaires de nuit, une aptitude au travail nocturne est

donc indispensable.

Profil requis : Le moniteur-éducateur doit étre titulaire du diplome d’Etat de moniteur-éducateur

Envoi des candidatures (CV et Lettre de motivation) sous couvert de la direction d’origine
a : recrutement@adapei974.fr

Les salarié(e)s de l'association intéressé(e)s par une mobilité interne dans le cadre de cet appel a
candidature sont invité(e)s a suivre la procédure de candidature habituelle
Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.
La Directrice Générale
Pauline LEVY

Adapei La Réunion
62 rue Mickael GORBATCHEV
97430 LE TAMPON
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Référence : 2025-42
Diffusion le :11/12/2025

3 ACCOMPAGNANTS(ES) EDUCATIF ET SOCIAL

Type de contrat : CDI a temps complet

Périmeétre : FHPH Hors les Murs

Rémunération brute mensuelle : 351 pts + SEGUR
Prise de fonction souhaitée le : courant janvier 2026

Date limite de candidature : 19/12/2025

Missions du poste : L'AES exerce une fonction d’accompagnement et d’aide dans la vie
quotidienne. L’AES prend soin des personnes par une aide de proximité permanente durant leur vie
quotidienne, en les accompagnant tant dans les actes essentiels de ce quotidien que dans les
activités de vie sociale et de loisirs.

A travers I'accompagnement et I'aide concréte qu’il apporte, I'AES établit une relation attentive et
sécurisante pour prévenir et rompre l'isolement des personnes et essayer d’appréhender leurs
besoins et leurs attentes afin de leur apporter une réponse adaptée. Il a un role d'éveil,
d’encouragement et de soutien de la communication et de I'expression verbale ou non verbale.

Par le soutien dans les gestes de la vie quotidienne, I’AES participe donc au bien-étre physique et
psychologique de la personne. Il contribue également a la prévention de la rupture et/ou a la
réactivation du lien social par la lutte contre I'isolement, le maintien des acquis et la stimulation des
potentialités.

Le poste comprend des missions effectuées en horaires de nuit, une aptitude au travail nocturne est
donc indispensable.

Profil requis : L'accompagnant éducatif et social est titulaire du dipléme d’'Etat d’accompagnant
educatif et social.

Envoi des candidatures (CV et Lettre de motivation) sous couvert de la direction d’origine
a: recrutement@adapei974.fr

Les salarié(e)s de I'association intéressé(e)s par une mobilité interne dans le cadre de cet appel a
candidature sont invité(e)s a suivre la procédure de candidature habituelle

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.

La Directrice Générale

Adapei La Réuni
Pauline LE . EHimon

62 rue Mickael GORBATCHEV

0262 27 22 65

SIRET : 315 635 144 00084
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