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APPEL A CANDIDATURES
Interne/Externe

Référence : 2025-04
Diffusion le : 12/03/2025

1 EDUCATEUR(TRICE) SPECIALISE(E)
REFERENT DE PARCOURS

Type de contrat : CDD de 12 mois ou mobilité Interne d'une durée equwalente si salarie(e) de
I'Adapei La Réunion

Equivalent Temps Plein : 1 temps plein

Périmeétre : Associatif

Rémunération brute mensuelle : CCN51 : 479 pts + SEGUR
Prise de fonction souhaitée le : début avril 2025

Date limite de candidature : 21 mars 2025

Missions du poste :

Fluidifier le suivi des listes d’attente des établissements afin qu’elles soient plus efficientes.

Renforcer le suivi administratif des dossiers en faisant le lien Via Trajectoire/ Ogirys/ ESMS numérique.
Diminuer les délais sortie/admission dans les établissements en définissant clairement les parcours
souhaités avec les personnes et leurs proches

Apporter un étayage aux personnes et aux familles/aidants avant I'admission de leur proche.

Informer, préparer, rassurer les parents/aidants a I'entrée de leur proche dans le médico-social ou a la
poursuite de son parcours.

Apporter une solution de prise en charge pour les personnes en attente d’admission pour :

Maintenir la dynamique de leurs projets d’inclusion sociale et professionnelle.

Eviter les ruptures de parcours.

Dynamiser la file active des établissements : faire le tri sur les orientations multiples et les réels projets
individuels.

Pour les enfants, favoriser la prise en charge le plus précocement des jeunes.
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Vérifier les dates de mises a jour des notifications d’orientation des personnes sur les listes d’attente.
Rencontrer les personnes en situation de handicap et les parents/aidants, placées sur liste d’attente des
établissements de I'’Adapei La Réunion afin de les éclairer sur leurs droits, les sensibiliser aux solutions
alternatives en attente de I'entrée de leur proche dans son établissement cible, les accompagner dans les
démarches administratives pour d’éventuelles notifications complémentaires a obtenir, lever tout frein
a lintégration de leur proche dans I'établissement (visite, organisation de temps d’intégration
accompagné, sensibilisation au handicap aupres de structures).

Dans un second temps, avant'arrivée sur la structure cible, il s’agira d’anticiper la complétude du dossier
administratif de leur proche afin qu'il soit positionné a sa juste place.

Compétences attendues :

L’éducateur spécialisé doit étre titulaire soit du diplome d’Etat d’éducateur spécialisé, soit d'un dipléme
d’éducateur spécialisé délivré par une école (agréée) de formation d’éducateurs spécialisés, soit d'un
certificat admis en équivalence

Profil requis : Débutant(e) accepté(e)

Envoi des candidatures (CV et Lettre de motivation) sous couvert de votre direction d’origine a :
courrier@adapei974.fr
Toutes les demandes incomplétes ne seront pas étudiées

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.

La Directrice Générale
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